L3 Medicion del mercado de trabajo

Jic. Fabiana Bocchicchior

* Promover en los alumnos el desarrollo de habilidades intelectuales del
pensamiento metodolégico mediante la herramienta estadistica, en con-
cordancia con los paradigmas tedricos proporcionados por la Citedra.
Ello supone abordar la solucién de un problema de trabajo desde los si-
guientes elementos basicos:

- La idea de “transnumeracion”, entendida como la habilidad de lectura y

comprension de datos como representaciones de aspectos de un sistema

tedrico para lograr un mejor entendimiento de dicho sistema (datos que

capturan informacion significativa sobre elementos del sistema).

- La necesidad de datos para alcanzar una correcta comprensién del fené-

meno o problema de estudio.

- La necesidad de la observacién masiva (cantidad numerosa de datos)

como funcionamiento del analisis estadistico de los fenémenos.

- La presencia de la variacion en los datos (y en los térnlainos que ellos

representan) y el errore incertidumbre como col'lsec‘u‘encxa de ell‘a. ¥

. La necesidad del resumen, descripcién y modehzaf:mn fle la \{arla-c:’lom

_ La necesidad de formular un problema de trabajo o investigacién en
P isticos.

-te:am;::;ds;d;:‘inocer herramientas estadisticas f’ar.a el t;"atafmiiento y

analisis de daros y asi comprender sus fundamentos l6gicos, limitaciones,

- ~dades, etcétera. o
pmplecladidad de interpretar los resultados estadisticos en el contexto
- La necesi¢

i icar los hallazgos o respuestas a las
de estudio y de comunicar 7
del problema

1as originales de la investigacién.
n
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Jas actividades tedrico-practicas, se espera que los alumnos
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Desvios habituales en la resolucion del trabajo final para la Cdtedra

1) Formulacion de un objetivo tan amplio que no resulta susceptible de iy,
vestigacion y excede los objetivos didacticos pedagogicos de la Chtedss
Se trata de un error tan irrebatible como frecuente. La Cétedra observs
que este desvio es significativamente habitual cuanto menor es la expe.
riencia en procesos de investigacion,

2) Falta de conciencia de que si no existen datos, o sf los mismos no estan dis
ponibles en la Institucion/es que los releva, es imposible llevar a cabo el
trabajo con datos socioeconémicos que la Citedra requiere; por lo tanto,
antes del planteo del tema de investigacion, es necesario un relevamiento
de los daros disponibles,

3) Planteo de objetivos de tipo explicativo antes de haber alcanzado una des-
cripeion del fendmeno de investigacién, Esto € encuentra en asociacion

directa con el planteamiento de los objetivos generales y especificos del
trabajo solicitado por la Catedra,

4) Confusién entre afirmaciones f

Los instrumentos utilizados segun los diversos tipos de :
a n
la utilizacion de datos secundarios, bordaje se basan e

Qué se entiende por datos o informacisn secundaria
Los datos o informacién secundaria se pueden utilizar en 104
o ' :
cias del proceso de realizacion del trabajo re das las instan

querido por |, C4 R
un recurso indispensable para la construccion del objere & e::: ; j:y ot
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¢ consisten en informaciones y estadisticas que existen en algtin
m“m:m-rn. empresas, bases de datos, e1c ) y que pueden emplearse
onocimiento del fendmeno en cuestion.
st COSTO €8 reducido, 1a informacion que es positie obtener por esta
Iy sirve solo como una aproximacion al tema

La iformacion secundaria es aquella Cuyos datos se encuentran ya Arferalyiey
y han sido obtenidos en crcunstancias y por razones totaimente senas & oy
requerimientos de 1a investigacion que estamos desarrollands La indormacitn
secundatia se presenta en documentos de distintos formatos, producids por
organismos oficiales, instituciones publicas y privadas, grupos de ogirsén, yio
sujetos individuales que generan datos permanentes o no, y los almacenan y
resguardan de diversas manetas” (Vieytes, 2004;.75

Cuadro 3. Criterios para la eleccion de fuentes secundarias
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{(bmo.se obtuvo Errory precision Se anahiza los errores de enfoque, disenc de
dicha informacion (validez) investigacion, muestreoc, recopilacion y anali-
secundaria’ sis de datos y su presentacion,
Cudndoseobtuvo  Ventana Lapso entre la recopilacion y ia publicacién.
dicha informacion del dato
secundarnia? {caducidad)
(Qué objetivo perse-  Objetivo El objetivo determina la relevancia de ios
guia el estudio que datos.
Proporcions esas
fuentes secundarias?
Coinciden estos datos Natursleza  Definilas variables cave, s uradades de
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Cuadro 4, Clasificacion de las fuentes de datos secundarine
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A’ Primer conjunto: construccion de dossier temdrico
Este instrumento esti asociado
3 la empresa visitada en el cuatrimestre correspondiente.

El propésito pedagégico es la contextualizacién historico-econémica de la
empresa visitada. El dossier tematico tiene la

perienece el caso en estudio.

b} Documentacion recabada en Cimaras del

SECtor econdmico al que per
tenece el caso en estudio.

bada en Organizaciones sindicales correspon
dientes al sector/rama 0 empresa a la cual pertenece el caso en estudio

B) Segundo CORfURID: uso de cadena de valor de actividad econdmica del case o8
estudio '

"I concepto tedrico que describe ol modo en que
se desarrollan lag acciones y actividades de una empresa.

: : | ol

Considerando 14 definicion de cadena, es posible hallar d gfemmas‘em&:'::
que intervienen en un proceso econdmico, el cual se inicia con la ': o
Fia prima y llega hasta Ia distribucion del producto rerminado. En €78 ,



W, se anade valon, gue, en terminos ,
: mw’\‘““‘ idad que los consumidores estan dispuestos a abongy porun

‘wm?uuuadu producto o serviclo.
Je“"m ramienta visual que permite comprende

s Wnd we la industria en estudio se estrucry
:::,:tm“*"- actores v las relaciones entre lo
de valor. .

(s misma puede ser utilizada para mostrar dato

elemplo, numero de empresas, volumen de ventas totales o por empresa,
cantidad de rabajadores involucrados en los distintos sSegmentos o esla-
bones, valor agregado por sector o actividad.

Al mismo tiempo, el esquema de ¢
otros usos, para identificar cue
mtormacion, asi como para vis
distribucion geogrifica en el ca
CON UNA ZONA O region.

T2 ¥/0 se organiza, incluyendo
$ Participantes de dichy cadena

§ Cuantitarivos, como, por

adena de valor se puede emplear, entre
llos de botella en las cadenas, vacios de
ualizar el ciclo de vida del producto o la
S0 que determinados eslabones se asocien

Grafico 2. Ejemplo de construccion de cadena de valor utilizada para
industria lactea
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ma de cadena de valor puede ser bisico o altamente detallado.
El diagratt

de las funciones se pueden mencionar: minorista, mayoris ista,
m‘.::::adom ensambladores (montaje), produccién y proveedores de in-
. rote

 eqmos. Dentro de los participantes puede incluirse: almacen ",‘: mientos 2
su : 4 7 seare
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:::f ) comiat URROMICOY PRCHESHAS & AQgares. encuesias a estable Mhignig
Nadrdids & .

MROMNNAS e Mg . .
& aulgecion de la Ley N 17.622 del atio 1068 y de sy Decrerg

Reglamentario 111070, s¢ Cred el institmfw NaFlcﬁx\al de Estadigic, y
Censos (INDEC), al que se le asignd couwl.n‘mcion pl'lhfipﬂl €ncargarse
de la dinecvion de todas las estadisticas oficiales del pais y de la coorg,
aacion del Sistema Estadistico Nactonal (SEN), bajo el principio de cen
realizacion nonmativa v descentralizacion ejecutiva. Esto significa que ¢
INDEC es tesponsable del desarrollo metodologico y normativo para la
produccion de estadisticas oficiales, asegurando la comparabilidad de 13
informacion originada en distintas fuentes.

E! Sistema Estadistico Nacional esta integrado por los servicios estadisticos

de los organismos nacionales, provinciales y municipales, y en el Articulo
4 de la Ley se establece que estara integrado por: el Instituto Nacional de
Esradistica y Censos, los servicios estadisticos de las Empresas del Estado
v los organismos periféricos de estadistica (gobiernos provinciales, mu-
nicipales, reparticiones autdrquicas y descentralizadas).

Grafico 3. Componentes sectoriales del Sistema Estadistico Nacional (SEN)
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rilizacion de esta documentacion tiene como objetiva a puests e yalor
La del ~dato”, primero COm?‘COIlstrucclOll tebrica y luego como herramienta
cientifica de interpretacion de fenémenos sociales Y econbmicos.
fuentes secundarias de este sistema urilizadas con mayor frecuencia
son: el Censo Econdémico Nacional (INDEC); la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH-INDEC); la Encuesta de Indicadores Laborales (E1L-MTSS),
la Encuesta Anual de Hogares (EAH DGEYC GCBA); los datos provenientes
del Observatorio de Empleo y Seguridad Social (MTSS),76

Censos

Segun las Naciones Unidas, un censo se define como “un conjunto de ope-
raciones que consiste en reunir, elaborar y publicar datos (demogrificos,
econémicos o sociales) correspondientes a 1odas las unidades de registro

para

un periodo de riempo dado~,

Elusode censos de poblacion y vivienda (se utiliza el cNV 2010)

Los censos de poblacién y vivienda constiruyen una actividad estadistica de
gran utilidad para el pais o territorio definido. Son la principal fuente de
datos basicos sobre poblacién necesaria para el adecuado funcionamien-
to de la gestién socioeconémica y politica del pais. El censo de poblacién
ofrece como fuente secundaria: datos geograficos, demogrificos, educa-
cion, actividad econémica y mercado de rrabajo.

Eluso de censos econémicos (se utiliza el CNE 2004/2005 IN DEC)77

Los censos econdmicos, en general, proveen la informacién basica para una
descripcién detallada de la estructura productiva del pais, tanto a nivel
nacional como a nivel provincial y de 4reas menores, Constituyen una
fuente de informacién tinica por el detalle de los datos que recopilan y
por la amplitud de su cobertura geogrifica y de actividades. La informa-
cion se presenta a nivel de rama de actividad a s digitos del Clasificador
Nacional de Actividades Econémicas y se refiere a: frecuencia de unida-
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abajo ocupados, asalariados y ng mlar!sdm.

juccion a precios de productor y # preciog brhsleng,
proauct lor agregado. Este ultimo se presenta blerg oy,
lioy va :‘M’:m de los asalariados, impuesioy 4 (4 pro

de T
jes censales, puestos de
UL

valor bruto de
consumo intermed

L)
sus componentes. remung

Pncuestas de fuerza de rrabajo

| ientos del Sistema Estadistico Nacional comparten el digefi
Estos relevamientc

metodologico impartido por la Ol‘xﬂ“‘imfi“"" l“"""";(:im.‘ab" fif!l Trabajo
o y estin sustentados en la historica defmlcim"n. cdn;; bajo como. | ;
;Qxivi;iad laboral general que deriva en la pmduccifl)'n ]3 lc;’nis (; seryj
cios que tengan valor economico en el mercado (Elizalde, Pok, Borta y

villarreal, 1974).

Encuesta Permanente de Hogares :

Se trata de un programa de produccion permanente de’ 1ndicad?res
sociales,’8 y su objetivo es conocer las caracteristicas socxoeconél’nfcas
de la poblacién en estudio. Con ella se pueden calcular las tasas basicas
del mercado de trabajo a saber a) Tasa de actividad: calculada como por-
centaje entre la poblacion econémicamente activa y la poblacion total; b)
Tasa de empleo: calculada como porcentaje entre la poblacién ocupada y Ia
poblacion toral; ¢) Tasa de desocupacion: calculada como porcentaje entre
la poblacion desocupada y la poblacién econémicamente activa; d) Tasa
de subocupacion horaria: calculada como porcentaje entre la poblacién su-
bocupada y la poblacién econémicamente activa.

Orros datos secundarios utilizados

Entre otros datos secundarios que se utilizan, se encuentran las bases de da-
tos institucionales o corporativas. Son las que ofrecen universidades, sindi-

catos, asociaciones profesionales y corporativas que permiten acceder a
datos de interés especifico,

Conceptualizacion operacional de los

utilizados por la Cdtedra

A la hora de recolectar informacion secundar
cioén de las definiciones operacionales que
truccion del instrumento ¥, finalmente, del

principales concepros

ia se recomienda la recopila-
se han utilizado para la cons-
dato obtenido.



Cuadro 5. Variables utilizadas en el proces

o didactico :
de la actividad economica Para la descripcign
Tabulados Ramade |ocales  Puestos de trabajo ocupados Valordela  Valor g
ol dad 3 Consu
basicos ?nl::n - g’:":‘:j‘;:‘s“ produccion intetm':‘;lo Valor agregado »precios basicos
se prese Total Asalariados No asalariados 38 orod a precios T
como recursos productor  basicos otal o e1acion Impuestosa Excedente
didacticos P 14 producdén bma.'
:f‘l"'l"(:g:? Empresas Valor agregado a precios bsicos (en miles de pess) T S ———
de la empresa Total g:rlr;l:neraclén % Impuestosa %  Excedente ry 2,:4“ Ssad m.”w
e la produccidn bruto de los asalariados de
explotacion ocupados
Tventas Lasventas corresponden alosi i '
VENTAS _ fresponden a los ingresos corrientes derivados de la venta de bienes Y servicios producidos por a
unidad estadistica, o de la reventa de bienes adquiridos para revender. Incluyen el valor de | ol
bienes y servicios entre locales de la misma empresa. También incluyeh elimpuesto a I(r)s ?n;rsets?sn maals .
s . N i . , ; y OS
derechos de exportacion si correspondieren. No inc| uyen impuestos especificos (internos, a los combustibles, etc).
—
ORDELA i : : . B
\PIQ(L) e Ec\i];ili%rcFruto ((iielProduccmnha precios de productor es igual ala venta total de bienes y servicios producidos por el
uyendo las transacciones entre locales de la misma empresa, mas los trabaios i dustri i
A PRECIOS DE . presa, rabajos industriales realizados para
PRODUCTOR terceros y/o para otros locales dg la empresa, mas e total de reparaciones de maquinarias y equipos de terceros,
mas el margen qe reventa Qe bler)es vendudp; enel mismo estado en que fueron adquiridos®, més el margen por
la intermediacién de servicios, mas la Variacion de existencias de productos en proceso y terminados valuadas a
precios de venta, ms la propia produccion de bienes de capital para uso propio. Incluye también el monto
Qevengado de IMpuestos que gravan a'|os_productos: Ingresos brutos, derechos de exportacion, impuestos
internos, a los combustibles, fondos eléctricos y demés que gravan productos especificos.
VALORECEI(LS?\I El Valor Bruto de Produccion a precios bégicos esiqual al Valor Bruto de Produccion a precios de productor
XRP%%(JIOS menos los impuestos a los productos, mis los subsidios a los productos.
BASICOS
PUESTOSDE  Para los fines cepsales, se con;idera/que cada una de las personas que trabaja en una unidad estadistica ocupa un
B‘éﬁ%ﬁg’os puesto de trabajo. La ocupacin estd medida por los puestos de trabajo ocupados asalariados y no asalariados.
Los puestos de trabajo ocupados incluyen a los puestos de trabajo asalariados, a los propietarios, empleadores,
socios de cooperativas y a los familiares no asalariados y otros no asalariados que trabajan para la unidad censal
y son remunerados por la actividad que desarrollan. Para la obtencién del promedio anual de puestos ocupados
asalariados, se suma la cantidad de asalariados de cada mes y se la divide por 12. |déntico tratamiento se sigue
con los puestos de trabajo no asalariados. En el concepto de puestos de trabajo ocupados no se incluye al
personal de agencias de personal temporario y a las personas fisicas contratadas en el local que cobran por
factura y trabajan bajo la direccién de la empresa. Los pagos correspondientes, en estos Gltimos casos, forman
parte del consumo intermedio ya que constituye un servicio de terceros.
CONSUMO En el CNE 2004/05 se relevo informacion sobre los egresos corrientes, con un detalle_a suﬁcien;e para identificar
INTERMEDIO  consumos intermedios y principales componentes del valor agregado. El consumo intermedio esta conformado
por el consumo devengado de materias primas y materiales, la contratacion de trabajos e terceros, consumo de
energia eléctrica, combustibles y lubricantes, alquileres de inmuebles devengados, costos auxiliares y otros
egresos (bienes y servicios) corrientes devengados.
VALOR DE Las empresas organizan sus actividades productivas en una o miltiples localizaciones. En estas localizaciones se
g’é?DUCGON pueden desarrollar actividades productivas o auxiliares. Las uni@ades guxﬂnares, para desarro:lasr s&::s::tll\:dades
*; especificas, incurren en gastos, pero al no vender a terceros no tienen ingresos para recuperarios.
UNIDADES .y " i de los locales auxiliares son parte de sus costos,
AUXILIAREs,  Perspectiva de la actividad de los locales productivos, los gastos e . o pars I medicién de 2
DISTRIBUCIGN  que se devengan en otro lugar fisico, por una cuestién de grgamzacupq ela emp:;ﬁa; Lo it
DE COSTOS actividad economica de las empresas desde un punto de vista estadisticoy g_((:sogde e et S
AUXILIARES  actividad de las unidades productivas como la de las auxiliares. La estraticacion gl i
basa en el total de personal ocupado que reportaron dichas unidades zconorlmscirlahy oy i
- delimitar los estratos en micro, pequefio, mediano y grande estd basado en los rang

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la definicion operacional del CNE 200472005,

A I 7 8 a9~ 7 a2 1
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LOS METODOS EN SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

s utilizadas en el proceso didactico param
es

Cuadro 6. Varia smicoen el mercado
io con valor econ
trabajo
: Definicion . — ‘ —
Variable e trata de toda actividad destinada a la produccion de bienes o servicios cop Valor ecopg.
ACTIVIDAD | d
- mercado. ., ,
LABORALO m'tm;r:lfepm esindependiente de la remuneracién, por lo que incluye tanto 1as activyig,.
e .
TRABAJO sses remuneradas, en dinero o en especie, como las que no lo son.
incluyen como trabajo a: . . 5
SeLas ac)t/ividades laborales pagadas en dinero o en especie (en relacién de dependengia, oy
forma independiente, changas, trabajos temporarios, etc.).
«Las actividades laborales no remuneradas: trabajo ad honorem; pasantias.
« Las actividades laborales no pagadas realizadas para ayudar a un familiar en |3 obtencign
de uningreso. .
Se excluyen del concepto de trabajo a:
« Las actividades domésticas del ama de casa. :
- Las actividades realizadas para el propio consumo personal y familiar, por ejemplo, la
confeccién de indumentaria, el cuidado de la huerta para consumo familiar, etcétera,
»Las actividades voluntarias realizadas en hospitales, iglesias, comedores escolares,
etcétera.

TRABAJOAD  Presenta las siquientes caracteristicas: el trabajador ad honorem 0Cupa un puesto de

HONOREM trabajo, tiene un vinculo formal y establecido con un establecimiento y produce bienes
y/o servicios dentro de esa relacion de mercado. (Ej.: docentes universitarios ad honorem,
pasantes en una fabrica, etcétera).

ACTIVIDADES  Son aquellas activiades que: Carecen de remuneracion; se llevan acabo voluntariamente

g q J

VOLUNTARIAS  sin coaccion; se efectdan para una organizacion sin fines de lucro, para una comunidad o
Para una persona sin relacion familiar que habita fuera del propio hogar.

OCUPACION Es todo trabajo que desarrolla una persona en el marco de una organizacién laboral que
tiene como fin la produccién de bienes o servicios de valor econdémico en el mercado. Es un
«oncepto semejante a cargo, empleo o puesto de trabajo.

Este concepto es independiente de |a rémuneracion, por lo que incluye tanto las activida-
des remuneradas, en dinero o en especie, como las que no lo son.

DESOCUPADO s t.oda PErsona que no tiene ung 0cCupacion y la busca activamente estando en condiciones

< deincorporarse a 3 actividad laboral.

A(TRIAE[I))? Es 13:}sp05|c|on de la persona aincorporarse g mercado de trabajo, por lo que llevaa cabo

TRABAJO una usqu_e’da actwg _de trabajo a través de diferentes medios, sean contactos personales,

S ;EJresentaclon de solicitudes, avisos en los diarios, etcétera.

S : > ,

HORAS Setdo? Persona que no tiene una 0CUpacion y no la busca activamente.

‘ e : , "

TRABAJADAS entrev'ir;::dcon-w aﬂuellas horas efectivamente trabajadas, es decir aquellas en Ia.s queel
o Deber'o EJerCio su tarea sin contar los tiempos insumidos por almuerzo, mefleﬂdaa I
trai)ajo e ::1 omputarse los tiempos de interrupciones momentaneas e involuntarias :en
o Iugarlde t?astac:jzos €n que, hallandose |3 Persona disponible para trabajar, permanezc

(ATEGORIA :

Ude a las refai - Distingue

OCUPACIONAL alos individucf‘scmne-s q establecen las personas dentro del proceso de trabajo. Disting
Saciedad o gpy se%”" rabajen en forma auténoma en su propio negocio, empresa®

0 0breros o empleados trabajadores familiares.

Fuente: g

aboracin pyeye:
trabajo, Propia sobre Jg base de

iNicic qdo de
'adefinicién operacional de encuestas de merc



En el Grafico 4 se presenta la Sécuencia
vidad para Encuesta de Trabajo, Em

General de Estadistica y Cengog del Gepy

mo 4. Secuencia de COM
T dicién d € actividad par,

isti ngresos (ETo)
Estadistica y Censos del GCpa ) de la

S S
{Trabajd la semana pasada (una hora)?

2N ’~

—_— SEEmE S N

vender ayuda a un fam

{Recibe algun pago en dinero o en especie? HT'

— 1 S ———— No

[Trabajo. .
En el negocio, taller o
actividad de un famllnar7

(Trabajé. .. \l

Situacion de la semana pasada ?

de COnstrucmon
Pleoe Ingresog

{Hace changas fabrica algf

» {Trabajé. ..
como trabajador ad honorem? ’ de alguna otra forma ?

de condieig),
(ETor)

|recc16n Genera| de

0 para
iar? J

PR, T

¢lenia un trabajo al que no
con(umo7

No tuvo pedidos, clientes

l V'._”

No tenia no conseguwa trabajo No desea trabajar \

| No podia trabajar por razones personales - }‘
\_\/

No concurrid por

Licencia, vacaciones o enfermedad
Causas personales

Huelga, conflicto laboral

1 l

Pago de la suspension . Volvera a lo sumo en un mes

No concurrig por...
Otras causas laborales

No concurrid por...
Suspension

\

\

)

A

Si No | ‘ Si )—‘—‘

;Durante los ultimo 30 dfas
estuvo buscando trabajo?

.

& OCUPADOS
>

AA‘\ g

Y ‘No}\

de actj-
de la Direcigy,

algo para instalarse. .. I

Disponibilidad para trabajar
(en tres semanas)

j Hizo

No

I_J_ﬂ
=i

No buscd trabajo porque. ..
Tenia un trabajo asegurado
Estd suspendido y espera
_serllamado llamado

DESOCUPADOS \
jos pa
Fuente: £7101, Diserio Metodolgico y Muestral, Centro de Es tudiosp
DGEYC, GCBA, 2014.

Hay poco trabajo en esta |

época del afio. i

I INACTIVOS
Ll

ra el Desarrollo Metropolitano,

(" No busco trabajo porque...
L Se canso de buscar _
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